REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM ,,DALMOR” S.A.
NAGROD Z ZYSKU ZA ROK 2009

1. Do nagrody z zysku ,,Dalmor” S.A. za rok 2009 sa uprawnieni ci pracownicy, ktorzy
w kazdym z 12 miesiecy 2009 roku byli zatrudnieni w ,,Dalmor” S.A. w oparciu
0 UMOWE O prace.

2. Wysokos¢ wyplaty nagrody z zysku dla kazdego uprawnionego bedzie ustalona
w oparciu o jego srednie wynagrodzenie za rok 2009 uzyskane w okresie faktycznie
swiadczonej pracy. Powyzsze oznacza, Ze nagroda z zysku bedzie naliczona jako
iloraz sumy miesigcznych wynagrodzen brutto pomniejszonych o kwoty wyptacone
przez Spétke lub ZUS w okresie niezdolnosei uprawnionego do $wiadczenia pracy z
powodu choroby i liczby 12 (12 miesiecy) . Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do
pracy z tytutu wypadku przy pracy nie bedzie odejmowane od podstawy naliczenia.

3. Pracownikom, ktérym nagroda z zysku zostanie naliczona w kwocie mniejszej niz
2.500 zl brutto, a ktérzy w 2009 r. przebywali na zwolnieniach lekarskich lub
urlopach bezplatnych w lacznym wymiarze nie dtuzszym niz 30 dni zostanie
podwyzszony wymiar nagrody z zysku do kwoty 2.500 zt brutto.

4. Roznica migdzy kwota stanowigca sume nagréd z zysku wszystkich uprawnionych,
wyliczona w oparciu o powyzsze zasady, a kwota nagrody z zysku ustalona w
uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki bedzie podzielona wg nastepujacych zasad:

- kierownicy komdrek organizacyjnych otrzymaja do rozdysponowania pomiedzy
pracownikow zatrudnionych w ich komérce organizacyjnej, ktorzy uzyskali prawo do
nagrody z zysku kwotg stanowiaca iloczyn liczby takich pracownikéw, i kwoty 100 zt;
otrzymana przez kierownikéw kwota zostanie przez nich rozdysponowana poprzez
uznaniowe przyznanie dodatkowych nagréd wszystkim lub niektérym pracownikom;
wysokos$¢ dodatkowej nagrody musi wynie$¢ minimum 100 zt lub wielokrotnosé tej
kwoty,

- pozostala czes¢ nagrody z zysku zostanie rozdysponowana uznaniowa decyzja
Zarzadu Spolki.

W przypadku uchwaly ZWZA , Dalmor” S.A. przyznajacej na nagrody z zysku kwote
nizsza niz wnioskowana przez Zarzad, niniejszy Regulamin zostameglgorygowany na
mocy porozumienia wszystkich stron. UVRELTOR 4R WE ALY
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